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ARGUMENT 

 Planul de Dezvoltare Instituţională constituie un element fundamental în cadrul 

managementului Grădiniţei cu Program Prelungit Nr. 30 Galaţi deoarece formulează 

obiectivele şi programele pentru atingerea acestora, defineşte mediul în care funcţionează şi 

serviciile pe care le aduce comunităţii, stabileşte modul de recepţionare şi interpretare a 

semnalelor venite dinspre societate şi căile prin care acestea sunt valorificate. 

Pornind de la necesitatea tot mai accentuată de a se deschide spre societate, Grădiniţa 

cu Program Prelungit Nr. 30 Galaţi consideră Proiectul de Dezvoltare Instituționalaă ca fiind 

elementul de referinţă majoră în elaborarea şi fundamentarea direcţiilor viitoare privind 

dezvoltarea acestei unităţi de învăţământ. 

Fezabilitatea Proiectul de Dezvoltare Instituțională al unității se bazează pe sisteme de 

investigare a situaţiilor concrete ale Grădiniţei cu Program Prelungit Nr. 30 și  vizează situaţia 

curentă şi prognoza de dezvoltare pe termen lung 2022 - 2026 a grădiniţei. 

Acest document are atât un scop practic, cât şi unul informativ privind oferta 

educaţională a grădiniţei. 

Dezvoltarea instituţională trebuie să vizeze asigurarea şanselor de dezvoltare 

educaţională.   

În procesul de planificare a ofertei educaţionale este necesar să se respecte cerinţele 

viitoare ale educaţiei, corelate cu aspiraţiile individuale atât a părinţilor cât şi a preşcolarilor.  

Grădiniţa cu Program Prelungit nr.30 Galați beneficiază de o bună amplasare, 

având legătură, prin mijloace de transport, cu toate cartierele municipiului Galaţi. 

• str. Gheorghe Asachi, nr. 1, cod poştal 800487, localitatea Galaţi, judeţul Galaţi 

• telefon 0236 498 468,  fax 0236 498 468 

• e-mail: gradi30pinochio@yahoo.com 

• pagina FB: Gradinita PINOCCHIO 

 

mailto:gradi30pinochio@yahoo.com
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Unitatea  funcţionează  în  regim  de   

1. Program  prelungit,  între  orele  6,00-18,00 oferind copiilor înscrişi servicii de cantină cu mic 

dejun,  

prânz şi gustare la orele 16,00. 

2. Program normal în 2 ture : 7,30-12,30 ; 13,00 -18,00. 

      Faţă de cele menţionate mai sus, trebuie spus că prestigiul de care se bucură unitatea încă 

de la înfiinţare, prestigiu pe care ne străduim să-l menţinem şi să-l ridicăm, 

face  ca  pentru  locurile  din  unitatea  noastră să fie concurenţă în fiecare an, iar părinţii 

copiilor care ajung în grădiniţă sunt dispuşi, de multe ori, să 

sprijine  unitatea  şi  iniţiativele  conducerii  acesteia  cu  privire  la  întreţinerea  şi dezvoltarea 

localului. 

      În ultimii ani, unitatea noastră a beneficiat, în contextul majorării fondurilor pentru educație, de 

integrarea într-un program de fonduri pentru dotări, după cum se va vedea în analiza internă.  

VIZIUNEA 

Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 30 Galaţi 

CLĂDEŞTE - personalităţi vii, dinamice, demne, sensibile la problematica umană, 

capabile să înţeleagă schimbarea şi rolul ei în progresul general. 

CREEAZĂ - mediu stimulativ pentru învăţare şi oferă şanse egale fiecărui copil în a 

dobândi capacităţi, aptitudini, cunoştinţe, competenţe necesare activităţii în şcoală şi a vieţii în 

societate. 

ACŢIONEAZĂ - coerent pentru  a-i ancora pe copii în realitatea înconjurătoare, 

ajutându-i să-şi creeze un viitor construit pe valori individuale şi comunitare acceptate de 

Uniunea Europeană. 

CONSILIAZĂ şi ORIENTEAZĂ - copiii spre traseul educaţional cel mai adecvat 

pentru a se adapta sistemului concurenţial specific spaţiului european.  
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DEVIZA 

În Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 30 Galaţi 

„COPILARIA ESTE INIMA TUTUROR VISELOR” 

MISIUNEA 

Misiunea grădiniţei noastre este: 

• Promovarea unui învăţământ incluziv, de asigurare a egalităţii de 

şanse în educaţie a copiilor din grupuri defavorizate, respectiv a 

celor cu CES. 

• Grădiniţa noastră îşi propune să devină o grădiniţă europeană, de 

referinţă, care promovează un învăţământ competitiv, adaptat 

particularităţilor de vârstă şi individuale ale copiilor şi care 

încurajează o „atitudine creatoare şi unică, proprie fiecărui copil”. 

• Promovarea unei oferte educaţionale diversificată, atractivă şi 

parcursuri educaţionale personalizate care să permită dezvoltarea 

abilităţilor şi deprinderilor în domeniile curriculare preferate. 

• Implicarea familiei (ca partener în educaţie) şi a comunităţii 

locale (ca resursă şi sprijin). 
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ŢINTE STRATEGICE 

1. Realizarea de servicii educative de calitate, în contextul reformei și noului 

curriculum prin dezvoltarea managementului clasei și organizarea de 

programe de formare pentru atingerea standardelor de referință prevazute de 

ARACIP pentru învăţământul preşcolar. 

 

2. Îmbunătățirea funcționalității și esteticii spațiilor școlare, modernizarea și 

extinderea bazei didactice pentru crearea unui climat educativ de siguranță 

fizică și psihică pentru beneficiarii actului de educație . 

 

3. Dezvoltarea unor parteneriate și proiecte locale, naționale și internaționale care 

să lărgeasca viziunea asupra educației, să asigure implicarea comunității în 

viața grădiniței dar și pentru promovarea învățării pe tot parcursul vieții și 

identificarea de surse noi de finanțare. 

 

4. Creşterea ofertei de activităţi extraşcolare, ( CDS ) pentru a răspunde nevoilor 

copiilor , părinților, societății și pentru a îmbunătăți imaginea grădiniței în 

comunitate.  

 

5. Promovarea unui învăţământ incluziv, de asigurare a egalităţii de şanse în 

educaţie a copiilor din grupuri defavorizate, respectiv a celor cu CES. 
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DIAGNOZA 

MEDIULUI INTERN 

           

1. ANALIZA NEVOILOR  – AUTOEVALUAREA INTERNĂ 

• Predarea şi învăţarea 

Cadrele didactice din cadrul Grădiniţei cu Program Prelungit nr. 30 Galaţi au o solidă pregătire 

profesională, atât din punct de vedere ştiinţific cât şi metodic. 

În urma asistenţelor la ore şi din analiza şcolară  s-a constatat că aproximativ 80 % din cadrele 

didactice folosesc metode şi strategii de învăţare modernă. 

Începând din mai 2005, s-au aplicat prevederile OUG nr. 75/2005 privitor la Evaluarea și Asigurarea 

Calităţii în educaţie la nivelul unităţii şcolare şi s-a înfiinţat Comisia de Evaluare  şi Asigurare a 

Calităţii. 

Activitatea de monitorizare internă privind îndeplinirea descriptorilor de performanţă ai Principiului 

5 (predare-învăţare-evaluare) s-a realizat o dată la două luni, activitate ce a stat la baza întocmirii 

Raportului de Autoevaluare. 

Există preocupări pentru activităţi de inovaţie în domeniul didactic, care au drept scop ameliorarea 

procesului didactic. În acest scop: 

• au fost elaborate, la nivelul catedrelor, seturi de teste de evaluare pe niveluri de dificultate; 

• cadrele didactice desfăşoară activități  moderne de predare – învăţare, utilizând strategii centrate pe 

copil, utilizând cu succes munca în echipă, munca diferenţiată şi fişe de lucru, conform stilurilor de 

învăţare ale copiilor; 
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• au fost desfăşurate activităţi interdisciplinare utilizând metode active. Consilierul educativ şi 

psihologul şcolar desfăşoară o bogată activitate pe teme diverse: sănătate, combaterea violenţei, 

combaterea abandonului şcolar precum şi activităţi de consiliere. 

Buna pregătire profesională a cadrelor didactice este susţinută de: 

• Rezultatele obţinute la concursurile educative. Preşcolarii au obţinut  premii la concursurile din 

cadrul numeroaselor Festivaluri Naţionale, Internaţionale şi locale; 

• Procesele-verbale încheiate cu ocazia inspecţiilor efectuate pentru susţinerea gradelor didactice; 

• Grădiniţa cu Program Prelungit Nr. 30 a obţinut în ultimii 3 ani şcolari calificativul „Foarte 

Bine”.  

2. Cultura organizaţională 

 Cultura organizaţională este caracterizată printr-un ethos profesional înalt. Valorile dominante 

sunt: cooperarea, munca în echipă, respectul reciproc, respectul pentru profesie, libertatea de 

exprimare, receptivitatea la nou, creativitatea, entuziasmul, dorinţa de afirmare. Conducerea 

grădiniţei a elaborat Regulamentul de Ordine Interioară care cuprinde norme privind atât activitatea 

preşcolarilor cât şi a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar şi a personalului nedidactic. 

În ceea ce priveşte climatul organizaţiei şcolare am putea spune că este un climat  favorabil 

procesului instructiv - educativ, caracterizat prin dinamism şi grad înalt de angajare a 

membrilor instituţiei şcolare; este un climat stimulativ care oferă satisfacţii, relaţiile dintre 

cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect şi de sprijin reciproc. 

Grădiniţa cu Program Prelungit nr. 30 funcţionează după un plan managerial propriu. 

Echipa managerială este deschisă şi acceptă sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente 

şi sincere la adresa acestora, le respectă competenţa, le oferă o largă autonomie, îi sprijină şi 

evită un control  birocratic.  

Toate acestea se reflectă pozitiv în activitatea instructiv-educativă şi în conduita  întregului 

personal. 
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3. RESURSE UMANE 

     Personalul  grădiniţei   2021-2022 

 

 

Total 

42 

Din care:  

 

Titulari 

 

 

Supl. 

calif. 

 

 

Supl. 

necalif. 

Grade 

didactice 

 

Studii 

superioare 

 

Înscrişi 

la grade 

didactice 

Didactic Didactic  

auxiliar  

Nedidactic  

 

I II Def. 

24 3 15 22 1 1 13 3 7 16 4 

 

Personalul grădiniţei 2020 - 2021 

 

 

Total 

43 

Din care:  

 

Titulari 

 

 

Supl. 

calif. 

 

 

Supl. 

necalif 

Grade didactice  

Studii 

superioare 

 

Înscrişi 

la grade 

didactice 
Didactic Didactic  

auxiliar  

Nedidactic  

 
I II Def. 

27 3 17 22 2 1 16 3 5 17 5 

 

               Personalul grădiniţei 2019-2020 

 

 

Total 

43 

Din care:  

 

Titulari 

 

 

Supl. 

calif. 

 

 

Supl. 

necalif. 

Grade didactice  

Studii 

superioare 

 

Înscrişi 

la grade 

didactice 

Didactic Didactic  

auxiliar  

Nedidactic  

 

I II Def. 

25 3 15 23 1 1 13 5 5 15 2 

Date despre populaţia şcolară 

 

 

 

Nivelul de învăţământ 

Dinamica şcolară pentru anii şcolari: 

Grădiniţa 

cu 

Program 

Prelungit 

Grădiniţa 

cu 

Program 

Normal 

Grădiniţa 

cu 

Program 

Prelungit 

Grădiniţa 

cu 

Program 

Normal 

Grădiniţa 

cu 

Program 

Prelungit 

Grădiniţa 

cu 

Program 

Normal 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 
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Grupa mică 94 30 83 24 74 0 

Grupa  mijlocie 90 38 90 26 99 24 

Grupa mare 95 27 97 42 118 52 

 

Plan de şcolarizare  

Efective copii în anul şcolar  2021-2022 

Grupa  

 

CADRE  

DIDACTICE 

NR. COPII TOTAL 

Mare A program prelungit Apetrăchioaei Laura 

Diaconu Oana 

30  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

291 

 

 

 

 

 

 

 

Mare  B program prelungit Oancă Geta 

Voicu Irina 

31 

Mare  C program prelungit Ivan Geanina 

Stoica Diana 

29 

Mare D program prelungit 

 

Bercea Rahela 

Caragea Anca 

28 

Mica  A program prelungit Samoilă Diana 

Bute Mihaela 

37 

Mica  B program prelungit Neculai Paula 

Pucheanu Steliana 

37 

Mijlocie A program prelungit 
Adamiu Gabriela 

Cimpoeru Romina 
22 

Mijlocie B program prelungit 
Despa Aurica 

Bordeianu Tincuța 
26 

Mijlocie C program prelungit 
Drăgan Floarea 

Gheorghiu Corina 
25 

Mijlocie D program prelungit 
Gîlcă Gabriela 

Drugan Vasilica 
26 

 

Mijlocie A  program normal Rațiu Tincuța 24  

76 Mare A program normal Turcu Petruța 32 

Mare B program normal Pocora Paula 20  

Resurse materiale 

Suprafaţa actuală a Grădiniţei cu program prelungit nr. 30 Galaţi este de 6 958 m2,  din 

care 6 007 m2 curtea, iar clădirea  951 m2. 
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Grădiniţa cu program prelungit nr. 30 Galaţi dispune de o bază materială modernă 

care cuprinde: 

• 10 săli de clasă (multifuncționale) P.P. 

• 2 săli de grupa P.N.     

• 1 sală de ed. fizică și sală de spectacole;   

• 1 sală metodică;      

• 1 birou director; 

• 1 birou contabil-șef; 

• 1 birou secretar; 

• 1 birou administrație;  

• Cancelarie     

• 10 grupuri sanitare ; 

• 1 magazie materiale; 

• 2 oficii vase; 

• bucătărie dotată cu două maşini de gătit noi, spațiu de depozitare a alimentelor, cameră 

frigorifică;  

• spălătorie de rufe prevăzută cu circuite pentru rufăria murdară și curată dotată cu trei mașini 

automate de spălat şi storcător. 

• cabinet medical în care îşi desfăşoară activitatea o asistentă medicală; 

• bibliotecă dotată cu 248 volume, ghiduri, materiale auxiliare şi reviste, soft-uri educaţionale,  

             conectat la Internet; sală de lectură și depozit de carte; 

• minimuzeu de etnografie şi folclor – „Şezătoarea”; 

• grupuri sanitare care respectă normele de igienă; 

• 9 centre de monitorizare video, monitorizare cu senzori şi 28 centre de monitorizare video la 

Grădiniţa cu program normal nr. 27 Galaţi. 

• 15 calculatoare conectate la Internet;  

• 2 videoproiectoare; 

• 10 flip-chart; 

• 2 staţii wi-fi. 
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ANALIZA MEDIULUI EXTERN 

❖ PROIECŢII DEMOGRAFICE - ORIZONTUL ANULUI 2026 

 

Prognoza demografică realizată de Institutul Naţional de Statistică pentru orizontul anului 

2026 arată o scădere continuă pentru întreaga regiune şi pentru toate judeţele. La nivelul judeţului 

Galaţi, scăderea prognozată în 2026 faţă de 2015 este cu aproape 14%, la grupa de vârstă 3-6 ani. 

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICĂ. IMPLICAŢII PENTRU 

ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREŞCOLAR: 

Din punct de vedere al influenţelor datelor prezentate asupra educaţiei şi formării profesionale, 

apreciem următoarele: 

Scăderile prognozate pentru populaţia din grupele de vârstă 3-6 ani, 7-14 ani şi 15-24 ani impun 

optimizarea ofertei de formare profesională iniţială prin: 

Diversificarea ofertelor de formare profesională iniţială a şcolilor pentru a acoperi nevoile locale şi    

regionale; 

Colaborarea şcolilor în cadrul reţelelor de şcoli pentru utilizarea eficientă a resurselor şi acoperirea 

teritorială a nevoilor de educaţie şi formare profesională iniţială 

Într-un mediu concurenţial tot mai pronunţat, unităţile şcolare vor trebui să pună accent pe calitate în 

formarea profesională și serviciile educaționale oferite. În acest context, este necesară dezvoltarea 

parteneriatelor cu toți factorii educaționali  ai comunității locale  

Ponderea mai mare a populaţiei cu vârsta cuprinsă între 0-14 ani din mediul rural faţă de  cea 

din mediul urban în toate judeţele regiunii ridică problema adaptării reţelei şcolare de formare 

profesională iniţială şi a adoptării unor măsuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii 

de populaţie şcolară la educaţie şi formare profesională, cu asigurarea egalităţii şanselor. Oferta de 

formare profesională iniţială a şcolilor va trebui să susţină valorizarea patrimoniului cultural specific 

şi a resurselor naturale din mediul rural 
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❖ CONDIŢII ECONOMICE 

➢ Adaptarea ofertei educaționale la tendinţele de dezvoltare economică. 

➢ Adaptarea conţinuturilor învăţării la schimbările tehnologice şi organizaţionale produse 

Principalele direcţii de acţiune sunt: 

 

− Adaptări ale curriculum-ului în dezvoltare locală realizate în parteneriat cu agenţii economici; 

− Dezvoltarea parteneriatului cu agenţii economici pentru asigurarea condiţiilor de 

desfăşurare a   actului educațional şi dezvoltarea formării continue a cadrelor didactice;  

− Asigurarea îndeplinirii standardelor de pregătire profesională prin implementarea 

sistemului de asigurare a calităţii în educaţie şi formare profesională; 

− Promovarea învăţării pe parcursul întregii vieţi. 

−  

❖ Cererea de competenţe 

 

Pentru orizontul de timp (2026) în care se încadrează prezentul PDI  ducaţia şi formarea 

profesională, în strânsă legătură cu politicile de ocupare a forţei de muncă, constituie 

una dintre componentele prioritare ale politicilor şi programelor UE.   

❖ PARTENERIATE ŞI COLABORĂRI 

Ca parte componentă a practicii sociale, educaţia se raportează la societate şi individ, mijlocind 

în mod specific raporturile lor, prin formarea şi integrarea individului în societate astfel încât acesta, 

descoperind experienţele, valorile şi exigenţele societăţii, să creeze el însuşi valori şi să recreeze 

socialul. În contextul asumării acestei realităţi, grădiniţa trebuie să construiască punţile necesare între 

societate şi individul pe care îl formează, iar proiectarea demersurilor sale în funcţie de nevoile acestora 

poate fi instrumentul cel mai eficient.  

 

De-a lungul timpului, Grădiniţa cu Program Prelungit nr.30 Galaţi a stabilit relaţii de parteneriat 

cu diferite segmente ale comunităţii locale: 
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        Evidenţa contractelor cu operatorii economici / instituţii publice 

Nr. 

crt. 

Agent economic / instituţie publică Obiectul  contractului 

1  BGS ,S.C .SRS S.R.L. Pază şi securitate 

2 SC GDF SUEZ Energy Romania SA Furnizare gaze 

3 SC Independent Protect Security SRL Monitorizare electronic, pază şi securitate 

4 SC  APĂ – CANAL, Galaţi Furnizarea apei rece potabilă 

5 SC  ATTOSOFT  SRL Servicii informatice 

6 UPC România Servicii internet şi telefonie 

7 S.C. COSMOTE Servicii telefonie mobilă 

8 RDS/RCS Internet/cablu/telefonie 

9 ROMTELECOM  Servicii telefonie 

10 SC Electrica SA Furnizarea energiei electrice 

11 SC OMV  PETROM  SA Contract sponsorizare 

12 CALORGAL SA Furnizarea apei calde şi energie termică 

13 SC ROMTICKET S.A. Acordare de tichete - cadou 

14 BRD , BT,ING Servicii bancare (salarii) 

15 SC MACRIMO SRL Galaţi Furnizare alimente 

16 SC ROXION PANY SRL Furnizare produse panificaţie 

17 SC ROMOOSIL SRL  Lucrări de reparaţii şi igienizare, dezinsecţie, dezinfecţie 

şi deratizare 

18 SC MICRO STAR SRL Achiziţii materiale de curăţenie 

19 SC ORANGE Telefonie mobilă 

20 SC EUROTER SRL Servicii IT, monitorizare video 

21 SC DANIAS SRL Consultaţii specialitate SSM 

22 SDG S.A. Sistem control intern managerial 
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23 EXPERTMED Centrul 

Medical Irina  

Analize medicale 

24 SC ŞTEF Miliv SRL  Cursuri de igienă 

25 SC Igiena Euroaliment SRL Cursuri de igienă 

27 SC ART EXPRESS  SRL Prestări servicii proiectare, fotografie şi filmări 

libere 

28 SC DENIAN MOB SRL Achiziţii mobilier preşcolar (scăunele, măsuţe) 

29 SC LEO DVD SRL Achiziţii mobilier preşcolar (pătuţuri) 

30 ITM, DSP, DSV, ISU, 

GALAȚI 

Autorizații de funcționare,  

31 PRIMARIA MUN. GALAȚI Contract de închiriere 

 

Parteneriate realizate în ultimul an şcolar, 2021-2022,  cu reprezentanţi   ai   comunităţii : 

 

 

Partener 

Perioada în care 

s-a încheiat 

parteneriatul 

 

Obiectul parteneriatului 

EDITURA CD PRESS Anual Program educaţional „Şcoli pentru un viitor 

verde” PIPO 

Teatrul de Păpuşi „GULLIVER”,  

 

Anual Vizionare de spectacole pentru copii 

 

Asociaţia familială „CIRCUS 

MAGIC” Tecuci, jud. Galaţi 

Anual Spectacole de circ 

Asociaţia profesională „Şcoala 

gălăţeană” 

Anual Achiziţionarea revistei de opinie pedagogică 

„Şcoala gălăţeană” 

Centrul Cultural „Dunărea de Jos” Anual Realizarea de activităţi culturale 

Clubul de dans sportiv „ ACANTA” Anual Realizarea opţionalului de dans sportiv 

Editura EDU Anual Soft educational, Sponsorizare 
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Fundaţia „Inimă de Copil” Anual  Activităţi de voluntariat 

Teatrul „Fani Tardini” Anual Vizionare de spectacole 

RELIGIE 

Biserica “Sf. Vasile” 

 

Anual 

Vizitarea bisericii, prezentare 

program de colinde, 

împărtăşirea copiilor 

Inspectoratul Judeţean de Poliţie al 

Judeţului Galaţi – serviciul rutier 

 

Anual 

Colaborarea cu unitatea în vederea prevenirii 

producerii accidentelor rutiere 

Complexul Muzeal de Ştiinţele Naturii 

Galaţi 

Anual Participarea la activităţi cultural - educative 

 

Editura Edu – Tg. Mureş 

 

Anual  

Utilizarea softului educaţional şi interactivitatea 

bazată pe I.T. în procesul instructiv - educativ 

Biblioteca V.A. Urechia, Galaţi Anual Desfăşurarea unor activităţi cultural-educative 

SC Esenţial – Media Press  (M.E.N.)  Proiectul naţional „Evaluarea în învăţământul 

preşcolar” 

Infomedia Piticlic  Promovarea softului educaţional 

 

I.S.J. Galaţi 

 

Anual 

Organizarea concursurilor pentru ocuparea 

posturilor vacante în învăţământ 

RoREC, MEN Anual  Patrula de reciclare 

ING – asigurări de viaţă Galaţi 2021 Activităţi extracurriculare  “ING. Pentru copii” 

Libraria DONARIS,Galati 2021 Ziua Internaţională a Cititului Împreuna 

(Z.I.C.I.) 

Tipografia „ELCO” 2021 Proiect educaţional ”Cum apare cartea?” 

Complexul Muzeal de Ştiinte ale 

Naturii, Galaţi 

Anual Manifestări cultural educative 

Proiect educațional “ ECO-NATURA “ 

Asociaţia „DANUBIANA”, Galaţi 2021 Școala de vară DUNĂREANA 

Colegiul Tehnic „Traian Vuia”, Galaţi 2020 ERASMUS+  

Viitorul in Roz SRL 2022 Colectare ulei uzat 

BISERICA „Sf. Vasile” Anual „Educația religioasă - tradiție și actualitate 

SC „RAVISANT”S.R.L.GALAȚI 2021 Donații jucării și jocuri educaționale 
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Trupa „TOREDO”, Bucuresti Anual  Spectacole de Circ 

I.S.U,  Galați Anual „Nu ne jucăm cu focul !” 

Gradinița - familie Anual  „Împreună - vom reuși !” 

Primaria mun. Galați Anual  Copiii colorează viața 

Administrația Piețelor Galați Anual Târg de toamnă 

Isj Galați, Grădinița nr. 1, Gănești Anual „Ia-mă de mână să creștem împreună” 

OvidiuRO, MEN, ISJ,Galați anual  Fiecare copil merită o poveste 

OvidiuRO, MEN, ISJ,Galați anual Atelierele de vară ȘOTRON 

ISJ, Galați  Grădința „Licurici”, 

Grădinița „Prichindel”, Galați 

Anual   Grădinița de vară 

Primaria mun. Galați 2021 Fii activ, colectează selectiv! 

Asociaţii/ Firme domeniu ecologie 2021 „Participă la viitorul tău, reciclând ! 

/ BATEREL/Carton 


